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Emploi (CP 119)

Dans l'apergu (sous « Demander une prime »), cette prime peut également étre demandée. La
demande peut étre introduite jusqu’a 3 ans aprés I'entrée en service initiale du travailleur
concerné. Le montant est versé en une seule fois.

Introduction

Etape 1 : choix du travailleur ou de ’'employeur
Vous vous connectez en tant qu’employeur

Lors de la premiére étape, vous indiquez pour quel travailleur vous souhaitez effectuer la
demande. Vous confirmez également que vous étes autorisé a transmettre les données a
caractéere personnel du travailleur.

& Retour & l'apercu des dossiers

Sélection de travailleur Données de lemployeur >rime: Emploi Confirmation

~ Travailleur * ~ Responsable
Rechercher par nom ou NISS [min. 3 caractéres) [:] | | Représentant demo -
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Etape 2 : données de 'employeur

A cette étape, vous vérifiez que les coordonnées indiquées sont bien correctes et complétes..
Nous vous rappelons de vérifier attentivement que votre numéro IBAN est correct.

€ Retour a l'apercu des dossiers

Sélection de travailleur Données de lemployeur Prime: Emploi

Confirmation

©® Les données que vous saisissez ou modifiez ici seront automatiquement appliquées a toutes les demandes de prime actuelles et futures

Données générales Adresse de I'employeur
Nom de l'entreprise: Numéro d'entreprise: Adresse:
DEMO EMPLOYER Fonds 119 0510.000.066 Demostraat 1

1000 Brussel

Numéro ONSS: Belgique
Q Utiliser I'adresse de correspondance
Données de la personne de contact Vider l'adresse
L ~ Rue* y ~ Numéro® \ (— Boite \
‘ Représentant demo ‘ ‘ Demostraat ‘ | 19 | ‘ C ‘
— Adresse e-mail @ — Code postal* v ¢~ Commune* .
‘ comeos-dev@peopleware.be Q ‘ ‘ 3010 | ‘ GCent ‘
~ Numéro de téléphone ~ Pays* -
| +32 491550123 o | Belgicue - |
~ Langue*® \
‘ Francais - ‘

Compte bancaire de l'employeur

— IBAN* \
‘ BE49 0016 7269 4571 ) ‘

Etape 3 : saisie des données de la prime

A I'étape 3, vous saisissez les données relatives a la prime a I'emploi, en commencant par le

choix du type de groupe a risque. En bas de I'écran, vous devez télécharger les documents
justificatifs des tiers.
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Début

lype de groupe a risque *
( B ]

Reintégration au marche du travail
Benégficiaire du revenu d'intégration
Personne ayant une aptitude au travail réduite

Demandeur d'emploi agé d'au moins 50 ans

Nemandeur d'emnlai de lonane dirée

En fonction du type de groupe a risque, différents documents justificatifs vous seront demandés.

Indiquez ensuite le nombre d’heures par semaine pendant lesquelles le travailleur est occupé
conformément a son contrat actuel.

Les occupations de moins de 18 heures par semaine ne donnent pas droit a cette prime.

‘ ( Heures/semaine selon le contrat actuel *

17 / 38

Le facteur Q doit &tre au
moins égal 318

~— Emplol & termps plein ou a temps partiel®

[0 A actuellement un contrat de travail 3 durée INDETERMINEE®

lo

Indiquez si le travailleur est occupé a temps partiel ou a temps plein au sein de votre organisation

et confirmez que son contrat actuel est a durée indéterminée.

Lors de la saisie de la date d’entrée en service initiale, 'age du travailleur sera calculé
automatiquement.
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~— Date d'entrée en service [initiale) *

(o )

L'dge a I'entrée en service (initiale):

/

Les annexes suivantes sont nécessaires pour I'approbation du dossier, en fonction du type de
groupe a risque :

Reéintégration au marché du travail &
Demandeur d'emploi 4gé d'au moins 50 ans &
Demandeur d'emploi de longue durée

- Copie du contrat de travail

- Attestation d’Actiris, du VDAB, du FOREM ou de 'TONEM confirmant que I'ouvrier/ouvriére
était demandeur/demandeuse d’emploi (A63/C63)

Bénéficiaire du revenu d'intégration

- Copie du contrat de travail
- Attestation du CPAS/OCMW

Personne ayant une aptitude au travail réduite

- Copie du contrat de travail

- Attestation d'inscription au Vlaams Fonds voor Sociale Integratie van Personen met een
Handicap, a I'Agence wallonne pour l'intégration des personnes handicapées, au Service
bruxellois francophone des personnes handicapées ou au Dienststelle des
Deutschsprachigen Gemeinschaft fur Personen mit einer Behinderung sowie flr die
besondere soziale Flrsorge

Demandeur d'emploi peu qualifié

- Copie du contrat de travalil

- Attestation d’Actiris, du VDAB, du FOREM ou de 'TONEM confirmant que I'ouvrier/ouvriére
était demandeur/demandeuse d’emploi (A63/C63)

- Déclaration sur I’honneur

Demandeur d'emploi ayant suivi le plan d'accompagnement des chémeurs &
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Jeune de moins de 26 ans dans le cadre d’un stage d’insertion

- Copie du contrat de travail
- Attestation d’Actiris, du VDAB, du FOREM ou de TONEM

Jeune de moins de 26 ans en formation (formation en alternance, FPI/IBO, enseignement a
temps plein a I'exception d’un bachelier/master)

- Copie du contrat de travail
- Attestation de formation en alternance, PFI/FPI/IBO, ou déclaration sur I'honneur

Etape 4 : apergu

A I'étape 4, le systéme affiche en haut de I'écran un apergu des éléments qui pourraient ne
pas étre en ordre et vous empécher d’introduire la demande.

% Pataur & l'apargu des dosslers

L

Lo ce emape Primac Emg Confirmation

wiotre demancs contlont LN ou pUSeUs chamas qui ne répondent pas 3L crittres de valldation requis. L3 demansa ne poUt SH0 SrUCYES TSNt qUE £6S Crteres na
SNt Pat remplks. Vials pouves modifier vos champs 4 [8tape précstants.

© Tous kes champs obilgatoines n'ont pas 688 FEmplks

© Aucune piece jointe n'a dte ajoutée.

© Lo contrat de travall actusi nest pas de durde indtoomirde

@ Regime de travall est Insuffisant paur la prime

@ Lz prime n'a pas &t¢ domandiée dars o pérods sutariss

Résumé de la demande *

Données de travailleur

Fanda:
SFT3
Pramom: Balgique
Julas
Dutu du o Langu
O7/N9E0 Néarlandais
e
BE42 0016 7263 4571
Données de 'employeur
Merm du lentoapise: Muemara ra— : Muemara omss:
DEMO EMPLONER Fonds i OSI0.000.056
LRT—— 0
comacs.devBpcaplaware Ba
Prime: Emploi
Dute d'enibrie sn service [intislef Liige & Pantris en asrvics fnitise):
Huuras fumain sulan (s contrat stk Ty de grewps & fanues
w3e Jauna da moins da 26 ans dans le cadre d'un stage da transition

Annexes

Vous n'étes pas encore prét 3 envoyer votre demande?

Enregistrer sans envoyer

Envogistraz vos modticatians 3 un smde intemmadiaie atin da
Eraities. VBls POUVET FEVanr & TOUT mamant g inaliser s

(@ enmegisreria progreszion )

WOir CONBNUAT PIUS TIRd VoS donnaes sont cansarvées dans | docsion, Maks NG SONT Pas GNCO Gmuoy
ande.
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Vous voyez ensduite les détails de la demande. Comme indiqué précédemment, si des
messages d’erreurs s’affichent, vous pouvez choisir parmi les options suivantes :

- Télécharger au format PDF : un document PDF est généré avec les données que vous
avez déja saisies. Vous pouvez l'imprimer, le compléter et ensuite envoyer votre demande
par e-mail,par courrier ou par Efunds.

- Enregistrer la progression : vous enregistrez votre demande de prime. Le dossier n’est pas
encore complet et ne peut donc pas étre examiné par un collaborateur du Fonds. Vous
pourrez le retrouver ultérieurement dans I'application du portail, le compléter et ensuite
l'introduire.



